ESTATUTOS REFUNDIDOS
COLEGIO CHILENO DE QUIMICOS ASOCIACION GREMIAL

Los presentes Estatutos Refundidos incorporan las reformas a los articulos 29, 36, 37, 38,
39 y Titulo VII, aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 10 de mayo
de 2018.

TITULO PRIMERO. DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

ARTICULO PRIMERO: Constitiyase una Asociacion Gremial de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley N° 2.757 del afio 1979, y sus modificaciones posteriores, la
cual se regira por los presentes Estatutos, y cuyo nombre sera "COLEGIO CHILENO DE
QUIMICOS ASOCIACION GREMIAL", pudiendo usar indistintamente, para todo tipo de
fines publicitarios, tributarios, comerciales, bancarios, financieros y legales, el nombre de
fantasia "COLEGIO CHILENO DE QUIMICOS A.G.".

ARTICULO SEGUNDO: El domicilio del Colegio Chileno de Quimicos Asociacion Gremial,
en adelante el "Colegio", serd la ciudad de Santiago, sin perjuicio de las sedes o agencias
que establezca en otras ciudades cuando las circunstancias asi lo requieran.

ARTICULO TERCERO: El objeto del Colegio ser4a promover la formacion,
perfeccionamiento, racionalizacion, desarrollo y proteccion de la actividad consistente en el
ejercicio de la profesién de Quimico. Para los efectos de la consecucion de dichos objetivos,
el Colegio llevara a cabo cuantas acciones y actividades sean necesarias, y especialmente
las siguientes:

1) Defender el derecho a desarrollar libremente la profesion;

2) Promover, mantener y estrechar la relaciéon entre los asociados;

3) Velar por el prestigio de la profesion y supervigilar su ejercicio de parte de los asociados
de acuerdo al Codigo de Etica del Colegio;

4) Establecer, defender y mejorar los estandares para la calificacion, las competencias y la
conducta de los profesionales Quimicos;

5) Relacionarse con personas, autoridades u organizaciones de cualquier tipo, sean
naturales o juridicas, privadas o publicas, extranjeras o nacionales, regionales y comunales,
con el fin de lograr un entendimiento entre aquellas y el Colegio que facilite el ejercicio y
proteccién de la actividad;

6) Ejercer todas las acciones y actuaciones a nivel administrativo y judicial que sean
necesarios para la defensa de los intereses del sector y de sus miembros, siempre que
dichos intereses se encuadren dentro del marco ético promovido por el Colegio;

7) Colaborar con las autoridades competentes en la denuncia del ejercicio ilegal de la
profesion;

8) Promover el desarrollo econémico, social, tecnoldgico y profesional de sus miembros y
de la actividad;

9) Procurar el mejoramiento de las condiciones laborales y econémicas del profesional
Quimico;

10) Crear y mantener fondos de solidaridad, sistemas y organismos de bienestar, hogares
sociales, clubes deportivos, y, en general, organizaciones de cooperacion y ayuda
econdmica en beneficio de los socios y de la comunidad;



11) La prestacion de asesorias a sus miembros en lo que respecta a la regulacion,
racionalizacion, desarrollo, proteccion, mejoramiento y modernizacién de sus actividades;
12) Informar a sus miembros acerca de la normativa vigente relacionada con el ejercicio de
la profesion;

13) Incentivar la participacién del profesional Quimico en actividades de innovacion y
emprendimiento mediante la interaccién con el @mbito publico y privado;

14) Promover y realizar charlas, seminarios, actividades de perfeccionamiento y difusion de
las areas asociadas a las Ciencias Quimicas;

15) Asistir a la mejora de la ensefianza de la Quimica a todo nivel educacional;

16) Acoger y fomentar el crecimiento y la aplicacion de las Ciencias Quimicas mediante la
difusién de la profesion, sus conocimientos y aplicaciones;

17) Servir a la sociedad como un ente asesor y consultor frente a materias relacionadas
con el ejercicio de la profesion; y

18) En general emprender todas aquellas acciones que signifiquen un progreso de la
actividad y una mayor comprension y conocimiento respecto de ésta por parte de la
comunidad. Para tales efectos, el Colegio podra editar y distribuir boletines, folletos u otras
publicaciones cuyo objeto sea informar e instruir al publico en general acerca de las
actividades del Colegio y de sus miembros.

ARTICULO CUARTO: El Colegio podra efectuar todo tipo de actos, contratos y
convenciones encaminados al cumplimiento de los fines propuestos antes sefialados,
especialmente adquirir y enajenar todo tipo de bienes corporales o incorporales, muebles o
inmuebles; dar y tomar en arriendo o comodato todo tipo de bienes, asi como celebrar todo
tipo de contratos de trabajo y ponerles término.

ARTICULO QUINTO: El Colegio tendra una duracion indefinida.

TITULO SEGUNDO. DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO.

ARTICULO SEXTO: El patrimonio del Colegio estara constituido por los siguientes bienes,
de los que dispondra para realizar sus objetivos:

1) Cuotas de incorporacion de sus miembros;

2) Cuotas ordinarias y extraordinarias que paguen sus miembros;

3) Donaciones, herencias y legados que reciba;

4) Fondos que reciba del Estado o de otras entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras;

5) Producto de sus bienes o servicios y de la venta de sus activos; y

6) Demas ingresos y rentas que obtenga o le correspondan a cualquier titulo.

ARTICULO SEPTIMO: La inversion de los fondos del Colegio solo podra destinarse a los
fines antes sefalados en estos Estatutos.

ARTICULO OCTAVO. El Colegio no tendra fines de lucro, y en consecuencia no podra
repartir las utilidades que obtenga en el ejercicio de sus actividades entre sus miembros.
Sin perjuicio de lo anterior, si podra efectuar actos y contratos que puedan generar
utilidades, las que en todo caso, deberan ser destinadas integramente a los fines
propuestos en los presentes Estatutos.



ARTICULO NOVENO: Las cuotas de incorporacién y las cuotas ordinarias seran
propuestas por el Directorio a la Asamblea, de acuerdo a las necesidades del Colegio, y
deberan ser aprobadas mediante voto secreto, por la mayoria absoluta de los miembros
con derecho a voto.

ARTICULO DECIMO: Las cuotas extraordinarias también seran propuestas por el
Directorio a la Asamblea, y deberan ser aprobadas mediante voto secreto, por la mayoria
absoluta de los miembros con derecho a voto. Estas se destinaran a financiar proyectos o
actividades previamente determinados.

Los miembros honorarios estardn exentos de las obligaciones pecuniarias para con el
Colegio, salvo aquellas que voluntariamente acepten y se obliguen expresamente a cumplir.

TITULO TERCERO. DE LOS SOCIOS.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Colegio tendra las siguientes categorias de socios:
Regulares, Adherentes y Honorarios.

a) Seran Socios Regulares: todas aquellas personas naturales que posean el titulo
profesional de Quimico/a con el correspondiente grado académico de licenciado/a,
Quimico/a Industrial con el correspondiente grado académico de licenciado/a, Quimico/a
Ambiental con el correspondiente grado académico de licenciado/a, u otro titulo profesional
del area quimica con el correspondiente grado académico de licenciado/a y que debera
ademas ser complementado con el grado académico de Magister en Quimica, Doctor/a en
Ciencias con Mencién en Quimica o Doctor/a en Quimica, otorgado por una universidad
reconocida por el Estado chileno o por una universidad extranjera, en cuyo caso el titulo o
grado académico debera ser reconocido o revalidado de acuerdo con la legislacion chilena.

b) Seran Socios Adherentes: b.1) todas aquellas personas naturales que posean el grado
académico de Licenciado/a en Quimica, Licenciado/a en ciencias con mencién en Quimica,
Licenciado/a en ciencias ambientales con mencién en quimica o Licenciado/a en tecnologia
en quimica ambiental, otorgado por una universidad reconocida por el Estado chileno o por
una universidad extranjera, en cuyo caso el grado académico debera ser reconocido o
revalidado de acuerdo con la legislacion chilena; y b.2) todas aquellas personas naturales
gue posean un titulo profesional diferente de Quimico/a con el correspondiente grado
académico de licenciado/a, Quimico/a Industrial con el correspondiente grado académico
de licenciado/a, Quimico/a Ambiental con el correspondiente grado académico de
licenciado/a, otorgados por una universidad reconocida por el Estado chileno y que
sean alumnos/as regulares de los programas de Magister o Doctorado en Quimica o
Magister o Doctorado en Ciencias Mencién Quimica de una universidad chilena o
extranjera.

c) Seran Socios Honorarios: todas aquellas personas naturales o juridicas, sea cual sea
su actividad o giro, a quienes se les confiere esta distincién por servicios relevantes
prestados al Colegio, o que, en general, hayan contribuido de manera relevante al
desarrollo de la Actividad de Quimico, cuyo ingreso ha sido aprobado mediante los
mecanismos establecidos para dichos efectos en los Estatutos.



Se deja expresa constancia de que el titulo profesional de Quimico/a al que se hace
mencion en los presentes Estatutos corresponde exclusivamente al titulo profesional de
Quimico/a y no hace referencia a otro titulo profesional aparentemente similar. Por lo tanto,
el titulo profesional de Quimico/a no incluye al titulo profesional de Quimico/a Farmacéutico,
Quimico/a Marino, Quimico Laboratorista, Quimico Analista, Analista Quimico, entre otros.
Aquellas personas que posean un titulo profesional distinto al titulo de Quimico/a,
Quimico/a Industrial o Quimico/a Ambiental, solo podran ser socios Regulares o Adherentes
del Colegio en la medida que cumplan con los requisitos adicionales mencionados en el
presente articulo.

El Colegio debera contar con un Registro de Socios en el cual se dejara constancia, al
menos, del nombre, R.U.T., domicilio, y correo electrénico de cada miembro del Colegio y
de sus respectivos representantes. Para todos los efectos legales que correspondan, las
notificaciones que deban hacerse a los miembros del Colegio, seran realizadas al domicilio
ylo correo electronico que figuren en este Registro.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El ingreso de nuevos miembros al Colegio se hara de la
siguiente forma:

a) Tratandose de la incorporacion al Colegio de Socios Honorarios, ésta debera ser
propuesta y aprobada por decision unanime del Directorio.

b) En el caso de los Socios Regulares y Adherentes, éstos podran ingresar al Colegio
mediante solicitud presentada por el postulante por medio de un formulario que al efecto le
proporcionara el Colegio, en el que el postulante manifieste conocer y aceptar los Estatutos,
el Codigo de Etica y los reglamentos que regulen el Colegio, ademas de su compromiso de
acatarlos en todas sus partes.

La solicitud de ingreso sera presentada por el postulante al Comité de Evaluacién, que
estard integrado por 3 miembros del Colegio designados por el Directorio. Una vez
estudiados los antecedentes de la postulacion, el Comité de Evaluacién emitira un informe
gue pondra en conocimiento del Directorio, el cual se pronunciara respecto de la solicitud
de ingreso en la primera sesion que se efectue luego de la fecha en que le fuere presentado
el informe sefalado. Para admitir el ingreso de un nuevo socio se requerira de la aprobacién
de la mayoria simple del Directorio.

Si el Directorio no aprobare el ingreso de un nuevo socio, se comunicara la decision del
Directorio al interesado mediante correo electrénico o carta certificada, sin que sea
necesario que se sefiale la causa por la cual la solicitud fue rechazada. El postulante podra
solicitar al Directorio que vuelva a pronunciarse respecto a su solicitud de ingreso en la
sesién inmediatamente siguiente a aquella en que se rechaz6 la solicitud de ingreso
original. Para estos efectos, podra presentar al Directorio nuevos antecedentes que
respalden su solicitud de ingreso.

Si el Directorio volviese a rechazar la solicitud de ingreso del postulante, dicha decision sera
definitiva e inapelable, sin que sea necesario que se sefiale la causa por la cual la solicitud
fue nuevamente rechazada. El postulante podra volver a presentar una nueva solicitud de
ingreso al Colegio dentro de un plazo no menor a un afio desde el rechazo definitivo de su
solicitud por parte del Directorio.

Aprobado el ingreso de un miembro regular, adherente u honorario por el Directorio, dicha
situacion sera notificada mediante correo electronico o carta certificada al nuevo miembro
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y a todos los demas miembros del Colegio. Una vez notificado, y luego de pagar la
respectiva cuota de incorporacioén, el nuevo miembro quedara en pleno ejercicio de todos
los derechos y sujeto a todas las obligaciones emanadas del presente Estatuto, en calidad
de miembro, debiendo, en el plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién antes
indicada, designar su representante ante el Colegio en caso de tratarse de una persona
juridica.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los derechos de los socios son los siguientes:
I) Socios Regulares:

1) Participar, personalmente o debidamente representados, con derecho a voz y también
con derecho a voto, en las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias.
Se deja expresa constancia de que todo aguel Socio Regular que se encuentre en mora en
el pago de una 0 mas cuotas ordinarias y/o extraordinarias, o en el pago de cualquier otra
obligacion pecuniaria para con el Colegio, vera suspendido su derecho a voto hasta que
regularice su situacion;

2) Utilizar los servicios que el Colegio proporcione;

3) Derecho a usar el logo del Colegio en los términos establecidos en los Estatutos,
reglamentos o acuerdos del Directorio o la Asamblea;

4) Votar y ser elegidos para los cargos de Directores u otros;

5) Presentar proyectos o proposiciones relacionadas con el funcionamiento del Colegio,
para el estudio del Directorio o a la consideracion de la Asamblea General; y

6) Participar en todas las actividades que el Colegio realice para el desarrollo y obtencion
de sus fines y objetivos.

II) Socios Adherentes:

1) Participar, personalmente o debidamente representados, con derecho a voz, en las
Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias. Los Socios Adherentes
Unicamente tendran derecho a participar, personalmente o debidamente representados, en
las votaciones contempladas en los articulos 12 inciso segundo, 18 nimero 1, y 32, del
Decreto Ley N° 2.757 del afio 1979, referidas a la determinacién de la cuota extraordinaria,
acuerdo de disolucién del Colegio, y acuerdo de constitucion, afiliacion y desafiliacion a una
federacion o confederacion de asociaciones gremiales. Se deja expresa constancia de que
todo aquel Socio Adherente que se encuentre en mora en el pago de una 0 mas cuotas
ordinarias y/o extraordinarias, o en el pago de cualquier otra obligaciéon pecuniaria para con
el Colegio, vera suspendido su derecho a voto hasta que regularice su situacion;

2) Utilizar los servicios que el Colegio proporcione;

3) Derecho a usar el logo del Colegio en los términos establecidos en los Estatutos,
reglamentos o acuerdos del Directorio o la Asamblea;

4) Presentar proyectos o proposiciones relacionadas con el funcionamiento del Colegio,
para el estudio del Directorio o a la consideracion de la Asamblea General; y

5) Participar en todas las actividades que el Colegio realice para el desarrollo y obtencion
de sus fines y objetivos.

[ll) Socios Honorarios:
1) Participar, personalmente o debidamente representados, con derecho a voz en las
Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias. Los Socios Honorarios

Unicamente tendran derecho a participar, personalmente o debidamente representados, en
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las votaciones contempladas en los articulos 12 inciso segundo, 18 nimero 1, y 32, del
Decreto Ley N° 2.757 del afio 1979, referidas a la determinacién de la cuota extraordinaria,
acuerdo de disolucién del Colegio, y acuerdo de constitucién, afiliacion y desafiliacién a una
federacion o confederacion de asociaciones gremiales. Se deja expresa constancia de que
todo aquel Socio Honorario que voluntaria y expresamente haya aceptado cumplir con las
obligaciones pecuniarias relativas al Colegio, y que se encuentre en mora en el pago de
una 0 mas cuotas ordinarias y/o extraordinarias, o en el pago de cualquier otra obligacion
pecuniaria para con el Colegio, vera suspendido su derecho a voto hasta que regularice su
situacion;

2) Utilizar los servicios que el Colegio proporcione;

3) Derecho a usar el logo del Colegio en los términos establecidos en los Estatutos,
reglamentos o acuerdos del Directorio o la Asamblea;

4) Ser elegidos para los cargos de Directores u otros;

5) Presentar proyectos o proposiciones relacionadas con el funcionamiento del Colegio,
para el estudio del Directorio o a la consideracion de la Asamblea General; y

6) Participar en todas las actividades que el Colegio realice para el desarrollo y obtencién
de sus fines y objetivos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las obligaciones de los socios son las siguientes:
I) Socios Regulares:

1) Asistir, personalmente o debidamente representados, a las Asambleas y reuniones a que
fueren legalmente convocados;

2) Designar, cuando corresponda, a las personas que postulen a servir los cargos que
hubiere que proveer y ocuparse de que estas sirvan los cargos para los cuales fueren
designados;

3) Observar los presentes Estatutos; acatar y cumplir los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio, debiendo cumplir especialmente con lo dispuesto en los
Reglamentos y el Cadigo de Etica aprobados por la Asamblea;

4) Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con el Colegio;

5) Cumplir con la normativa juridica que sea atingente al ejercicio de la profesion;

6) Ejercer sus labores buscando siempre prestigiar la actividad;

7) Contribuir al mantenimiento de éptimas relaciones con sus pares;

8) Ejercer su actividad con estricta sujecion a la ética;

9) Denunciar ante el Colegio el ejercicio ilegal de la actividad y aquellos hechos que
menoscaben o perjudiquen el ejercicio de la misma;

10) En general, contribuir para que se cumpla con los fines del Colegio; y

11) Pagar puntualmente las cuotas de incorporacién, ordinarias o extraordinarias que fije la
Asamblea con arreglo a los Estatutos o reglamentos.

Il) Socios Adherentes:

1) Los socios Adherentes sefialados en la letra b.1 del articulo décimo primero deberan
obtener el titulo profesional de Quimico/a, y presentar dicho titulo profesional al Directorio
del Colegio, en un periodo no mayor a 3 afios. Los socios Adherentes sefialados en la letra
b.2 del articulo décimo primero deberan obtener el grado académico, y presentar dicho
grado académico al Directorio del Colegio, en un periodo no mayor a 4 afios en el caso del
Magister, o en un periodo no mayor a 6 afios en el caso del Doctorado. El plazo de 3 afios
para los socios adherentes sefialados en la letra b.1 del articulo décimo primero se contara
a partir de la fecha en que el Directorio apruebe la incorporacion del socio adherente al
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Colegio. Los plazos de 4 o 6 afios para los socios adherentes sefialados en la letra b.2 del
articulo décimo primero se contaran a partir de la fecha en que el socio haya ingresado al
programa de postgrado respectivo. Una vez cumplidos ambos requisitos dentro del plazo
sefalado, el Socio Adherente pasard a ser Socio Regular en forma inmediata, debiendo el
Secretario del Colegio dejar constancia de este hecho en el Registro de Socios del Colegio;
2) Asistir, personalmente o debidamente representados, a las Asambleas y reuniones a que
fueren legalmente convocados;

3) Observar los presentes Estatutos; acatar y cumplir los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio, debiendo cumplir especialmente con lo dispuesto en los
Reglamentos y el Cadigo de Etica aprobados por la Asamblea;

4) Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con el Colegio;

5) Cumplir con la normativa juridica que sea atingente al ejercicio de la profesion;

6) Ejercer sus labores buscando siempre prestigiar la actividad,;

7) Contribuir al mantenimiento de éptimas relaciones con sus pares;

8) Ejercer su actividad con estricta sujecion a la ética;

9) Denunciar ante el Colegio el ejercicio ilegal de la actividad y aquellos hechos que
menoscaben o perjudiquen el ejercicio de la misma; y

10) En general, contribuir como persona natural, para que se cumpla con los fines del
Colegio.

[ll) Socios Honorarios:

1) Asistir, personalmente o debidamente representados, a las Asambleas y reuniones a que
fueren legalmente convocados;

2) Designar, cuando corresponda, a las personas que postulen a servir los cargos que
hubiere que proveer y ocuparse de que estas sirvan los cargos para los cuales fueren
designados;

3) Observar los presentes Estatutos; acatar y cumplir los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio, debiendo cumplir especialmente con lo dispuesto en los
Reglamentos y el Cadigo de Etica aprobados por la Asamblea;

4) Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con el Colegio, en el caso
gue voluntaria y expresamente lo hayan aceptado;

5) Cumplir con la normativa juridica que sea atingente al ejercicio de la profesion;

6) Ejercer sus labores buscando siempre prestigiar la actividad,;

7) Contribuir al mantenimiento de éptimas relaciones con sus pares;

8) Ejercer su actividad con estricta sujecién a la ética;

9) Denunciar ante el Colegio el ejercicio ilegal de la actividad y aquellos hechos que
menoscaben o perjudiquen el ejercicio de la misma; y

10) En general, contribuir como persona juridica o natural, para que se cumpla con los fines
del Colegio.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los derechos y obligaciones que correspondan a las
personas juridicas asociadas, seran ejercidos o cumplidos por el o los representantes
legales de ellas debidamente acreditados ante el Colegio. Las personas juridicas haran sus
mejores esfuerzos para que los representantes que éstas designen para actuar en su
representacion ante el Colegio, sean sus Gerentes Generales o pertenezcan a la plana
ejecutiva de las mismas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Cualquier miembro podré retirarse del Colegio mediante
carta aviso dirigida al Directorio, cuya recepcion sera certificada por quien oficie de
Secretario del mismo. La renuncia producird sus efectos solo una vez producida la
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certificacion antes indicada. Esta situacion debera ser dada a conocer al resto de los socios
en la primera Asamblea que se celebre inmediatamente después de producida la renuncia.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La calidad de socio se pierde por las siguientes causales:

1) Renuncia;

2) Por fallecimiento o disolucién del socio;

3) Por expulsion, la que se producira de acuerdo a las causales sefialadas en el articulo
vigésimo;

4) Cuando se dejen de cumplir los requisitos necesarios para formar parte del Colegio en
cualquiera de sus categorias.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Sea cual sea la causal de desafiliacion, el hecho de su
ocurrencia no extinguira ninguna de las obligaciones pecuniarias que el socio saliente
mantenga hasta ese momento con el Colegio.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El socio que haya perdido su calidad de tal por expulsion,
podra solicitar su reincorporacion solo después de transcurrido a lo menos 12 meses. En
este caso, su reincorporacion estara sujeta a los siguientes requisitos:

a) Que haya desaparecido la causal de expulsién, lo que se acreditara al Directorio al
repostular; y

b) Que la Asamblea General la apruebe por, a lo menos, dos tercios de los socios con
derecho a voto.

La solicitud de reincorporacion de un miembro que se ha retirado voluntariamente se
tramitara igual que una solicitud de un postulante nuevo.

TITULO CUARTO. DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DE LAS SANCIONES.

ARTICULO VIGESIMO: EI Tribunal de Etica del Colegio sera el encargado de conocer y
sancionar, cuando corresponda, las infracciones a los Estatutos, Cédigo de Etica,
reglamentos o resoluciones que regulen el funcionamiento y organizacion del Colegio. El
Tribunal de Etica estara integrado por la totalidad de los miembros del Directorio, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo vigésimo séptimo de los presentes Estatutos, y
sesionara previa citacion efectuada por el Presidente del Colegio, actuando de oficio, por
acuerdo del Directorio o por solicitud escrita firmada por al menos un cuarto de los miembros
del Colegio. El Presidente y el Secretario del Colegio seran a su vez Presidente y Secretario
del Tribunal de Etica.

Las sanciones que podréa aplicar el Tribunal de Etica a los miembros del Colegio seran las
siguientes:

1) Amonestacioén verbal,

2) Censura por escrito;

3) La suspension en sus derechos por un periodo de hasta un afio; y

4) La expulsion del Colegio.

Seran causales de expulsion de un miembro del Colegio: a) Provocar, por sus dichos o
actos, un dafio o desprestigio grave al Colegio o a las actividades propias o bienes de aquél
o de uno o més de sus socios; b) El haber incurrido en mora en el cumplimiento de sus
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obligaciones pecuniarias para con el Colegio, durante mas de 2 trimestres consecutivos o
mas de 4 trimestres en cualquier oportunidad; ¢) Rechazar, sin causa justificada, un cargo
para el cual haya sido elegido por la Asamblea General del Colegio; d) Realizar actividades
dentro y fuera del Colegio contratarias a sus objetivos y que afecten sus intereses; y e)
Incumplimiento grave de los deberes y obligaciones de socio contemplados en el presente
Estatuto.

Antes de aplicar cualquier medida disciplinaria se debera informar al o a los miembros
afectados, enviandole(s) correo electronico o carta certificada a la direccion de correo
electronico o domicilio que éste(os) tenga(n) registrado en el Colegio, informandole(s) sobre
los actos que se le(s) imputan y sobre su derecho a efectuar, dentro de un plazo de diez
dias corridos contados desde el envio del correo electronico o la certificacion de la carta,
sus descargos en forma escrita o verbal, sefialandosele(s) una audiencia para este efecto.
Luego de efectuada la audiencia, el Tribunal de Etica determinara si procede o no la
aplicacion de alguna medida, y cudl sera su naturaleza.

Cualesquiera que sea la medida que decida el Tribunal de Etica, su aplicacion debera ser
acordada por la mayoria absoluta de sus miembros.

Si el Tribunal de Etica decide expulsar o suspender en sus derechos a algun socio, dicha
situacion debera ser comunicada mediante correo electrdénico o carta certificada al afectado
y a los demas socios por correo electronico, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
expulsion o suspension, expresando los fundamentos tenidos en cuenta para la aplicacion
de la sancion.

Esta decision podra ser revisada por la Asamblea General en sesion especialmente citada
al efecto por el Presidente a solicitud del afectado o por acuerdo de la mayoria absoluta de
sus socios con derecho a voto, a la que podra concurrir el afectado para los efectos de que
este pueda efectuar sus descargos en forma verbal. En dicha Asamblea se podra revocar
la expulsion por acuerdo de dos tercios de los socios con derecho a voto.

TITULO QUINTO. DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Asamblea General de socios sera el 6rgano maximo
del Colegio. Sus acuerdos tomados en conformidad a los presentes Estatutos, tendran el
caracter de obligatorios para todos sus miembros, salvo en aquellas materias que interfieran
en la autonomia que naturalmente corresponde a estos en su gestion interna o profesional.

Si se tratare de una persona juridica, el socio sera representado en la Asamblea por quien
se haya designado para dichos efectos, y si éste no pudiere asistir, lo podra ser por otro
apoderado que acredite su personeria especial para la Asamblea de que se trate.

Cada uno de los asistentes a la Asamblea General que tenga derecho a voto, tendra
derecho a un solo voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes con derecho a voto, sin
perjuicio de aquellos casos en que la Ley o los Estatutos establezcan un quérum distinto.



ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Ordinarias se efectuaran una vez al afio, dentro del primer semestre del afio de que se
trate, y en el lugar, fecha y hora que determine el Directorio y en ellas correspondera:

1) Tomar conocimiento de una memoria de las actividades desarrolladas por el Colegio en
el periodo anterior;

2) Tomar conocimiento y pronunciarse sobre el Balance que debe presentar anualmente el
Directorio;

3) La eleccién o renovacion de los miembros Titulares y Suplentes del Directorio;

4) Fijar o modificar las cuotas ordinarias y de incorporacién que deberan pagar sus socios,
mediante votacion secreta;

5) Determinar el sistema de recaudacion de las cuotas de incorporacién, ordinarias y
extraordinarias;

6) Aprobar los reglamentos y el Cddigo de Etica del Colegio;

7) Conocer y resolver todas las materias que no sean propias de las Asambleas
Extraordinarias, y que sean sometidas al conocimiento de la Asamblea por acuerdo del
Directorio y/o que la mayoria absoluta de los asistentes con derecho a voto acuerden tratar
en la Asamblea misma.

Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria de socios en el
tiempo estipulado, el Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea, la que debera
celebrarse dentro de un plazo no superior a 90 dias corridos, y la Asamblea que se celebre
tendré en todo caso el caracter de Asamblea Ordinaria de socios.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Las Asambleas Extraordinarias se efectuaran en
cualquier tiempo, cuando asi lo exijan las necesidades del Colegio. Estas podran ser
convocadas por acuerdo del Directorio, 0 a solicitud escrita firmada por una cuarta parte de
los socios con derecho a voto, dirigida al Presidente del Colegio quien, en ambos casos,
determinard el lugar, dia y la hora de su realizacién. En aquellos casos en que la Asamblea
sea solicitada por los socios, ésta deberd realizarse dentro de los 30 dias siguientes a la
respectiva solicitud, y en la carta de solicitud deberan indicarse en forma clara y precisa las
materias que seran sometidas al conocimiento de la Asamblea.

En las Asambleas Extraordinarias de socios se deberan tratar las siguientes materias:

1) De la reforma de los Estatutos;

2) De la disolucion del Colegio;

3) Fijar cuotas extraordinarias que se destinaran a financiar proyectos o actividades
previamente determinadas mediante votacion secreta;

4) Proponer mociones y adoptar acuerdos de cualquier naturaleza relacionados con el
objeto y funcionamiento del Colegio;

5) Enajenacion de Bienes Raices y la constitucion de todo tipo de gravamenes sobre ellos;
6) De la participacion en la constitucion, afiliacion y desafiliacion a una Asociacion Gremial,
Federacion o Confederacion de Asociaciones Gremiales;

7) Las demas materias que por Ley o por los Estatutos, correspondan a su conocimiento.

Los acuerdos a que se refieren los numeros 1), 3), 4), 5) y 6) serdn adoptados por la mayoria

absoluta de los miembros con derecho a voto asistentes a la Asamblea que se cite para
tratar dichos temas. Las actas en que consten los acuerdos a que se refieren los nUmeros
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1), 2), 3), 4), 5), 6) y 7) seran protocolizadas o reducidas a escritura publica, por el Secretario
Ejecutivo del Colegio o la persona que designe la Asamblea.

En las Asambleas Extraordinarias s6lo podra tratarse de los asuntos que especificamente
se sefialen en la citacién correspondiente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Las citaciones para todos los socios a las Asambleas
Generales, sean Ordinarias o Extraordinarias, se haran mediante carta certificada o correo
electrénico que deberd enviarse al domicilio o direccion de correo electronico que cada
socio tenga registrado el Colegio, con a lo menos siete dias corridos de anticipacion a la
fecha de la Asamblea, con indicacion de la naturaleza de la misma, su objeto, y del lugar,
dia y hora en que ella se celebrara.

Podran celebrarse validamente aquellas Asambleas a las que concurran la totalidad de los
socios con derecho a voto, aun cuando no se hubiesen cumplido las formalidades
requeridas para su citacion.

Solamente podran participar en las Asambleas y ejercer sus derechos de voz y voto, los
socios que segun los Estatutos tengan derecho a participar en ellas, y que figuren el en
registro de miembros del Colegio con a lo menos un dia de anticipacién a aquél en que
haya de celebrarse la respectiva Asamblea.

La circunstancia de existir uno o mas socios Regulares, Adherentes u Honorarios que no
se encuentren al dia en el pago de sus obligaciones pecuniarias para con el Colegio debera
ser comunicada por el Tesorero al Presidente del Colegio y a los socios morosos con a lo
menos siete dias corridos de anticipacién a la celebracién de la Asamblea General
respectiva.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La Asamblea General de socios, sea Ordinaria 0
Extraordinaria, se constituira en primera citacién con la asistencia de al menos la tercera
parte de los socios con derecho a voto, y en segunda citacion, con los socios con derecho
a voto que asistan, cualquiera sea su numero. En ambos casos, los acuerdos se adoptaran
por la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto que asistan. Se deja expresa
constancia de que se podra convocar a una misma Asamblea en primera y segunda citacién
en un mismo dia, y a distintas horas.

En caso que no se verifiqgue el quérum necesario para la celebracion de la Asamblea en
primera citacion, y dicha Asamblea no se haya convocado en primera y segunda citacion
para un mismo dia, entonces debera realizarse una segunda citacion, debiendo, en este
caso, citarse la Asamblea para celebrarse en un plazo que no podra ser superior a 10 dias
contados desde la fecha establecida para la primera citacion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Las Asambleas Generales de socios seran presididas por
el Presidente del Colegio y actuara de Secretario el Secretario del Directorio. De las
deliberaciones y acuerdos que se produzcan, debera dejarse constancia en un Libro de
Actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, el
Secretario y uno cualquiera de los socios asistentes a la Asamblea General. En las actas
podran los socios estampar las observaciones o reclamaciones que estimen convenientes
a sus derechos, referentes al funcionamiento del Colegio o a vicios de procedimiento
relativos a la citacion, constitucion o acuerdos de la Asamblea General.

TITULO SEXTO. DEL DIRECTORIO.

11



ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Colegio serda administrado por un Directorio
compuesto por 7 integrantes, elegidos en una sola votacion por la Asamblea General
Ordinaria, cuando ello corresponda. Este Directorio estara compuesto por Directores
Titulares y Suplentes.

Todos los Directores Titulares y Suplentes del Directorio deberan ser miembros del Colegio,
0 representantes registrados en el Colegio de aquellos miembros que sean personas
juridicas. De estos 7 Directores Titulares, al menos 4 deberdn ser socios Regulares,
pudiéndose completar el nUmero de Directores Titulares restantes con socios Honorarios,
o representantes de socios Honorarios. El Director Suplente de un Director Titular que sea
socio Regular deberé ser, a su vez, socio Regular. El Director Suplente de un Director Titular
gue sea socio Honorario, o representante de un socio Honorario, debera ser, a su vez, socio
Honorario o representante de un socio Honorario.

El Directorio se renovara cada tres afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

El Directorio tendra la representacion legal y judicial del Colegio, y lo administrara con las
mas amplias facultades, pudiendo acordar la celebracién de todos los actos, contratos o
convenciones que tiendan al cumplimiento de sus fines, con excepcion de aquellos que
sean de competencia de la Asamblea General.

Cada miembro del Directorio tendrd un Suplente designado. Dicho Suplente reemplazara
al Director titular en forma transitoria en caso de ausencia o impedimento temporal, y en
forma definitiva en caso de vacancia. Si se produjere la vacancia de un Director Titular y la
de su Suplente, deberd procederse a la renovacién total del Directorio en la proxima
Asamblea Ordinaria, y en el intertanto, el Directorio podra nombrar a su reemplazante. A
los Directores Suplentes le seran aplicables las mismas normas establecidas para los
Titulares, salvo excepcion expresa en contrario, 0 que de dichas normas aparezca claro
gue no le son aplicables. Se deja expresa constancia de que cada postulante a Director
Titular podra proponer a la Asamblea su Suplente.

En las elecciones de Directores y sus Suplentes, y en todas las demas que se efectien en
las Asambleas, cada socio con derecho a voto tendrd derecho a un solo voto,
proclamandose elegidos a los que en una misma y Unica votacién resulten con mayor
namero de votos. En caso de empate, se realizara una nueva votacién sélo respecto de los
candidatos empatados. Lo dispuesto precedentemente no obsta a que, cumplidos los
quérums que correspondan, por acuerdo unanime de los socios presentes con derecho a
voto, se omita la votacion y se proceda a elegir por aclamacion.

Los Directores responderdn solidariamente y hasta de culpa leve en el ejercicio de la
administracién del patrimonio del Colegio, sin perjuicio de la responsabilidad penal en su
caso.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Para ser elegido Director Titular o Suplente se requiere:

1) Ser miembro del Colegio o representante registrado de alguno de aquellos miembros del
Colegio que sean personas juridicas, y estar, personalmente o su representada, al dia en
sus cuotas ordinarias y extraordinarias, y cualquier otra obligacion pecuniaria para con el
Colegio;
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2) Ser chileno. No obstante podran ser directores los extranjeros, siempre que cumplan con
uno cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Que sus conyuges sean chilenos;

b) Ser residentes por mas de 5 afos en el pais; y

c) Ser representantes legales de una entidad afiliada a la organizacién, que tenga a lo
menos 3 afios de funcionamiento en Chile;

3) Ser mayor de 18 afios de edad,;

4) Saber leer y escribir;

5) No haber sido condenado, por crimen o simple delito;

6) No estar afecto a inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucion
Politica o las leyes.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Dentro de los 30 dias siguientes a la eleccion, se
efectuara la sesidn constitutiva del Directorio elegido, en la cual se debera designar de entre
sus miembros, al Presidente del Directorio, y luego al Vicepresidente, Secretario y Tesorero.
El Presidente del Directorio lo sera también del Colegio, al que representara judicialmente
y extrajudicialmente.

ARTICULO TRIGESIMO: Si por cualquier circunstancia, no se efectuare en la oportunidad
prevista la eleccién o renovacion del Directorio, las funciones del Directorio en ejercicio se
entenderan prorrogadas hasta la celebracion de la proxima Asamblea General Ordinaria de
socios, la que debera ser convocada a la brevedad posible para el efecto antes indicado, y
en la cual se efectuaréa dicha eleccion o renovacion.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Las reuniones de Directorio se constituiran con la
asistencia de al menos 4 Directores Titulares o sus respectivos Suplentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en aquellos casos en
gue los Estatutos sefalen un quérum distinto, decidiendo, en caso de empate, el voto del
Presidente, o en subsidio, de quien presida la sesion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Las sesiones del Directorio seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras, se celebrardn con la frecuencia y en las fechas
predeterminadas por el propio Directorio. Podran suspenderse una 0 mas sesiones
Ordinarias, siempre que asi lo acuerde el Directorio por motivos fundados. Las segundas
se realizaran cuando las cite el Presidente, por si, 0 a indicacion de 3 Directores, previa
calificacion que el Presidente haga de la necesidad de la reunién, salvo que ésta sea
solicitada por la mayoria absoluta de los Directores, caso en el cual debera,
necesariamente, celebrarse la reunién sin calificacion previa. En las sesiones
extraordinarias sélo podra tratarse de los asuntos que especificamente se sefialen en la
convocatoria.

Tanto las citaciones a sesiones Ordinarias como a Extraordinarias, deberan hacerse por
escrito y deberan ser remitidas a los Directores a lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la sesion. Las citaciones podran enviarse por carta o via correo electrénico.
En todo caso, se deja expresa constancia de que podran celebrarse validamente aquellas
sesiones a las que concurran la totalidad de los Directores, ain cuando no se hubiesen
cumplido las formalidades requeridas para su citacion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Los Directores cesaran anticipadamente en sus
cargos por las siguientes causales:
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1) Renuncia;
2) Destitucion; y
3) Fallecimiento.

La renuncia debera ser fundada. Procederd la destitucién respecto de un Director que no
asista a cuatro sesiones consecutivas, sin que medie autorizacion previa del Directorio, o
sin causa justificada, cuya calificacién correspondera al Directorio. El pronunciamiento
sobre la renuncia, y la calificacion de las inasistencias de los Directores, corresponderd al
Directorio, con exclusién del afectado. En todos los casos de cesacion anticipada del
Director Titular y de su respectivo Suplente, el Directorio nombrara un reemplazante que
reuna los requisitos del articulo vigésimo octavo, el cual durara en sus funciones hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria de socios.

Si un Director Titular dejare de representar al socio al que representa en el Directorio, 0
pasare a ser apoderado de otro socio, deberd presentar su renuncia al Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: EIl Directorio tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

1) Dirigir el Colegio y administrar sus bienes y velar por que se cumplan sus Estatutos;

2) Formar y mantener al dia el registro de miembros del Colegio;

3) Citar a la Asamblea General Ordinaria de socios y a la Extraordinaria, cuando
corresponda;

4) Resolver, con las mas amplias facultades, todo aquello que no esté previsto en los
Estatutos, y dictar y someter a la votacién de la Asamblea los reglamentos o cédigos de
ética que estime necesarios para la mejor marcha del Colegio. Estos reglamentos y cédigos
de ética deberan ser aprobados por la unanimidad del Directorio, y serén obligatorios para
los socios a partir del mismo dia en que sean aprobados por la Asamblea;

5) Someter a la aprobacion de la Asamblea General todos aquellos asuntos que estime
convenientes, y cumplir los acuerdos de la misma;

6) Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General de socios, de la inversion de los
fondos y la marcha de la Institucion durante el periodo en que ejerza sus funciones,
debiendo presentar a la Asamblea Ordinaria de cada afio el Balance correspondiente al
ejercicio anterior;

7) Definir y ejecutar los fines y objetivos del Colegio ademas de preparar planes y
programas para dar cumplimiento a dichos fines;

8) Proponer para su aprobacién por la Asamblea General Ordinaria, el monto de las cuotas
de ingreso y de las cuotas ordinarias y extraordinarias, expresadas ambas en Unidades de
Fomento o en la unidad de reajustabilidad que hiciere sus veces, y una vez que ellas sean
acordadas por la Asamblea, establecer la forma en que los miembros deben documentar
dichas cuotas, pudiendo al efecto exigir la suscripcién de letras de cambio, pagarés u otros
efectos de comercio;

9) Designar hasta 3 Secretarios Ejecutivos que ejecuten los acuerdos del Directorio y
establecer sus facultades. Los Secretarios Ejecutivos asistiran a las Asambleas y a las
sesiones de Directorio, y tendran en ellas derecho a voz, pero no derecho a voto;

10) Decidir sobre la contratacion del personal del Colegio;

11) Administrar y disponer de los bienes del Colegio, para lo cual se entendera provisto de
las mas amplias facultades. Entre ellas y sin que esta enumeracion importe limitacion a sus
amplias facultades de administracibn como Directorio, se incluyen las siguientes:

a) Comprar, vender, permutar y, en general, adquirir y enajenar a cualquier titulo, toda clase
de bienes corporales e incorporales, raices o muebles;
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b) Dar y tomar en arrendamiento o en comodato, toda clase de bienes, corporales e
incorporales, raices o muebles;

c) Celebrar contratos de seguros, pudiendo acordar primas, riesgos, plazos y demas
condiciones, cobrar pdlizas, endosarlas, cancelarlas y aprobar e impugnar liquidaciones de
siniestros;

d) Celebrar contratos de trabajo, ponerles término, representar al Colegio ante cualquier
autoridad laboral, tributaria o previsional, con todas las facultades requeridas al efecto,
pudiendo celebrar todo acto que sea procedente a fin de cumplir con las normas laborales
y previsionales vigentes en Chile;

e) Convenir y modificar toda clase de pactos y estipulaciones, estén o no contemplados
especialmente en las leyes, ya sean de su esencia, de su nhaturaleza o meramente
accidentales; ejercitar o renunciar acciones, aceptar renuncias de derechos y acciones,
rescindir, resolver, resciliar, novar, dejar sin efecto, poner término o solicitar la terminacion
de los contratos, exigir rendicion de cuentas, aprobarlas y objetadas y, en general, ejercitar
todos los derechos y las acciones que correspondan al Colegio;

f) Representar a la sociedad ante los bancos nacionales y extranjeros, particulares,
estatales o mixtos, con las mas amplias facultades que pueden necesitarse, darles
instrucciones y cometerles comisiones de confianza, abrir y contratar cuentas corrientes
bancarias, de crédito y/o depdsitos, depositar, girar y sobregirar en ellas, dar orden de no
pago de cheques, retirar talonarios de cheques y cheques sueltos, y cerrar unas y otras,
todo ello en moneda nacional o extranjera, aprobar u objetar los saldos de las cuentas
corrientes bancarias y de cualquiera otra operacion celebrada con bancos, y, en general,
efectuar toda clase de operaciones bancarias, en moneda nacional o extranjera;

g) Contratar mutuos o préstamos en cualquier forma, con instituciones de crédito y/o
fomento y, en general, con cualquiera persona natural o juridica, de derecho publico o de
derecho privado;

h) Pagar y, en general, extinguir por cualquier medio las obligaciones del Colegio, y cobrar
y percibir extrajudicialmente todo cuanto se adeude a ella, a cualquier titulo que sea;

i) Acudir ante toda clase de autoridades politicas, administrativas, de orden tributario,
aduaneras, municipales, judiciales o de cualquier otra clase, y ante cualquier persona de
derecho publico o privado, instituciones fiscales, semifiscales, de administracién autbnoma
u organismos, con toda clase de presentaciones y declaraciones, incluso obligatorias,
modificarlas y desistirse de ellas;

j) Representar al Colegio en todos los juicios y gestiones judiciales en que ésta tenga interés
o pueda llegar a tenerlo, ante cualquier Tribunal Ordinario, especial, arbitral, administrativo
o de cualquier naturaleza, con todas las facultades sefialadas en el articulo séptimo del
Cdédigo de Procedimiento Civil, incluso las del inciso segundo, las que se dan por
expresamente reproducidas;

12) Delegar en el Presidente, 0 en uno o mas de sus Directores, y/o el Secretario Ejecutivo,
ya sea separada o conjuntamente, determinadas facultades correspondientes a la
administracion del Colegio;

13) Designar comités compuestos por dos 0 mas socios en los cuales podra delegar
determinadas facultades administrativas o la ejecucion de otras tareas relacionadas con el
cumplimiento de los fines del Colegio, como por ejemplo la mediacion en los conflictos entre
socios o el andlisis de las infracciones al Cédigo de Etica del Colegio;

14) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los socios, y establecer sanciones por
infraccion a los Estatutos, reglamentos, Codigo de Etica y acuerdos del Colegio;

15) Proponer las reformas que convenga introducir a estos Estatutos;

16) Pronunciarse sobre las solicitudes de incorporacion de nuevos socios;

17) Efectuar la entrega de sus cargos al nuevo Directorio dentro de los treinta dias
siguientes a la eleccion;
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18) Mediar en los conflictos que eventualmente se produzcan entre los socios de cualquier
categoria, con el objeto de lograr la solucién de dichas controversias proponiendo bases de
acuerdo, inspiradas en la normativa vigente aplicable y las practicas propias del sector; y
19) Conferir poderes especiales y delegar parte de sus facultades en sus directores, socios
0 personas ajenas al Colegio.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
escrituraran en un libro de actas por los medios que el mismo Directorio determine y cada
acta sera firmada por los Directores que hubieren concurrido a la sesion. Si alguno falleciera
o se imposibilitara para firmar por cualquier motivo, se dejara constancia en la misma de la
respectiva circunstancia.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad en un determinado caso, deber& hacer
constar su oposicién en el acta.

TITULO SEPTIMO. DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y
TESORERO

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Al Presidente correspondera la iniciativa mas directa en
las actividades del Colegio y tendré los siguientes deberes y obligaciones:

1) Presidir las Asambleas Generales de socios y las sesiones de Directorio, y convocarlas
de las formas y en los momentos establecidos por estos Estatutos o en los reglamentos;
2) Representar judicial y extrajudicialmente al Colegio en forma activa y pasiva;

3) Ejecutar los acuerdos del Directorio;

4) Firmar los documentos oficiales de la Entidad;

5) Organizar el trabajo del Directorio y proponer planes generales de actividades del
Colegio, quedando facultado para fijar prioridades en su ejecucion;

6) Supervigilar todo lo concerniente a la marcha de la Institucion, a la fiel observancia de
los Estatutos y de los acuerdos de la Asamblea General de socios y del Directorio;

7) Mantener en el domicilio del Colegio a disposicién del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo, en representacion del Colegio, un balance sobre la marcha y situacién financiera
del Colegio, aprobados por la Asamblea General de socios, los que contendran ademas, el
nombre y apellido de sus directores.

El Vicepresidente deberd colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendra
en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones
hasta la terminacion del respectivo periodo.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: El Presidente ejercera por si solo o con el
Vicepresidente, Secretario, Tesorero o0 Director que se designe, las facultades de
administracion que al Directorio correspondan, conforme a los acuerdos e instrucciones del
mismo, como también ejercerd todos los derechos que las leyes, reglamentos y Estatutos
le otorguen.
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ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: En caso de ausencia o impedimento del Presidente,
éste serd reemplazado por el Vicepresidente, y si éste faltare, por el Secretario.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Son obligaciones del Secretario/a:

1) Llevar los libros de actas y los archivos del Colegio;

2) Certificar con su firma, ya sea manuscrita o electronica, los actos de los 6rganos
directivos del Colegio como las actas, y otorgar copias de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando algun miembro del Colegio lo solicite;

3) Autorizar con su firma, ya sea manuscrita 0 electronica, la correspondencia y la
documentacién del Colegio;

4) Desempefiarse como Secretario de las Asambleas Generales de socios, actuando en
éstas como ministro de fe;

5) En general cumplir con todas las tareas propias de su funcién que le encomiende el
Directorio o el Presidente.

ARTICULO CUADRAGESIMO: El Tesorero del Colegio, en cumplimiento de los acuerdos
del Directorio, tendra los siguientes poderes y atribuciones:

1) Intervenir en la administracion de fondos del Colegio, supervigilar sus finanzas, custodiar
sus fondos, titulos y valores, y pagar las deudas del Colegio;

2) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias y las de incorporacion, otorgando recibos
por las cantidades correspondientes;

3) Llevar un registro de las entradas y egresos, manteniendo al dia la documentacion del
Colegio;

4) Rendir cuenta trimestralmente al Directorio de los movimientos financieros del Colegio;
5) Mantener al dia un inventario de todos los bienes del Colegio;

6) Proponer anualmente al Directorio para su aprobacion, el presupuesto de entradas y
egresos;

7) Someter a la aprobacion del Directorio, el balance correspondiente al ejercicio del periodo
anterior, el gue deberé ser firmado por un contador;

8) Reemplazar al Secretario cuando corresponda;

9) Realizar todos los cometidos que le encomiende el Directorio y el Presidente, y que sean
propios de su cargo.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: El Registro de Socios, los libros de actas y de
contabilidad del Colegio deberan llevarse al dia, y tendran acceso a ellos los socios y
quienes la Ley designe. Conforme a la Ley, el Directorio debera presentar los antecedentes
de caracter econémico, financiero, contable o patrimonial que exija o sean requeridos por
el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

TITULO OCTAVO. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: La reforma de los Estatutos debe acordarse en
Asamblea General Extraordinaria de Socios, citados especialmente para este efecto. La
convocatoria a esta asamblea puede tener origen tanto en un acuerdo del Directorio como
en la peticién escrita de no menos de la cuarta parte de los socios con derecho a voto.
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ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La reforma debera acordarse a lo menos con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto asistentes a
la Asamblea especialmente citada para dichos efectos. Una vez acordada la reforma,
debera procederse en la forma que prescribe el articulo sexto del D.L. N° 2.757 del afio
1979.

TITULO NOVENO. DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La disolucion del Colegio se producira en los
siguientes casos:

1) Por acuerdo de la mayoria de los afiliados adoptado en Asamblea Extraordinaria;

2) Por cancelacion de la personalidad juridica resuelta por el Ministerio de Economia, en
razon de alguna de las siguientes causales:

a) Disminucion de los socios, a un nimero inferior al requerido para su constitucion, durante
un lapso de 6 meses;

b) Incumplimiento grave de disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias; y

c¢) Por haber estado en receso por un periodo superior a un afo.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: En caso de disolucién, el Colegio seréa liquidado
por el Presidente y el Secretario, y a falta de éstos, por los que los subroguen en sus
funciones, en conformidad a los presentes Estatutos. En todo documento que emane del
Colegio, cuando estuviere en liquidacién, se indicard esta circunstancia.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: En caso de disolucion, los bienes del Colegio
pasaran a la Fundacién Redes de Santa Clara.

TITULO DECIMO. DEL INSPECTOR DE CUENTAS.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: En las mismas Asambleas en que se elija o
renueve el Directorio del Colegio, se designara un Inspector de Cuentas Titular y uno
Suplente, cuyas obligaciones y atribuciones seran:

1) Revisar, trimestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y
egresos que el Tesorero del Colegio deber& exhibirle;

2) Informar al Directorio, en el mes de Diciembre de cada afio, sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas del Colegio, dando cuenta de cualquiera irregularidad
gue notare con el objeto de que se adopten de inmediato las medidas que correspondan
para evitar dafios y perjuicios;

3) Comprobar la exactitud del inventario.

TITULO DECIMO PRIMERO. DE LA FISCALIZACION.
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ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: El Colegio estara sujeto a la fiscalizacion del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, al que debera proporcionar los antecedentes
que solicite.
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